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PLANIFICAGAO E CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DISCIPLINA DE Inglés - 7. 2 ANO

Desempenho muito bom

- Adquire e aplica plenamente os conhecimentos
definidos nas AE.

- Pesquisa, analisa e interpreta com rigor ainformacdo,
selecionando a mais adequada e pertinente.

- Integra e mobiliza plenamente os conhecimentosem
novas situagdes ou para resolver problemas.

- Exprime-se e comunica com clareza e corregdo.

- Defende com pertinéncia e muita clareza ideias e pontos
de vista.

- Desenvolve ideias e solugdes de forma muito criativa.

- Colabora sempre e coopera com espirito de partilha e
entreajuda.

- Revela sempre muito empenho, responsabilidade e
autonomia.

- Autorregula de forma eficaz aprendizagens e atitudes.

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES
E ATITUDES
(conceitos-chave e competéncias-base)

Descritor de desempenho intermédio

NiVEIS DE DESEMPENHO

Desempenho suficiente

- Adquire e aplica parcialmente os conhecimentos

definidos nas AE.

- Pesquisa, analisa e interpreta com algum rigor a

informacdo, selecionando por vezes informagdo
adequada e pertinente.

- Integra e mobiliza parcialmente os conhecimentos

em novas situagdes ou para resolver problemas.

- Expressa-se e comunica com alguma clareza e

corregao.

- Defende algumas ideias e pontos de vista.
- Desenvolve ideias e solugdes com alguma

criatividade.

- Colabora, mostrando alguma disponibilidade para

cooperar.

- Revela algum empenho, responsabilidade e

autonomia.

- Nem sempre autorregula aprendizagens e atitudes.

SUGESTOES DE METODOLOGIAS E DE ACOES ESTRATEGICAS

Estratégias de aquisicdo de conhecimento , informacao

Seguir instrugdes detalhadas
dadas pelo professor; identificar
o conteudo principal do que se
ouve e vé, os intervenientes e a
sequéncia do discurso assim
como informacGes especificas.

e outros saberes, relativos aos conteldos das AE, que
impliquem:

- rigor, articulagdo e uso consistente de
conhecimentos;
- selecdo de informacgdo pertinente;

- organizacdo sistematizada da leitura e do estudo
progressivamente auténomo;

- relagGes intradisciplinares e interdisciplinares;

- andlise de factos, teorias, situagdes, identificando os
seus elementos ou dados;

- tarefas de memorizagao, verificacdo e consolidacao,
associadas a compreensdo e uso do saber.

Descritor de desempenho intermédio

Desempenho muito insuficiente

N&o adquire nem aplica os conhecimentos definidos nas
AE.

N&o pesquisa nem seleciona e interpretainformagdo
adequada e pertinente.

N3do integra nem mobiliza os conhecimentos em novas
situagdes ou para resolver problemas.

N&o consegue expressar-se nem comunicar com clareza
e corregdo.
N3do consegue defender ideias e pontos de vista.

- N&o consegue desenvolver ideias e solugdes com

criatividade.

Ndo se mostra disponivel para colaborar nem para
cooperar.

- N&o revela empenho, nem responsabilidade e

autonomia.

- N&o autorregula aprendizagens e atitudes.

SUGESTOES DE TECNICAS E

DESCRITORES DO PERFIL

INSTRUMENTOS DE
DOS ALUNOS AVALIACAO
Inquérito
Questiondrios orais /
escritos
Conhecedor/sabedor/
culto/ Informado Didlogos
(A, B,G,1,J)
Observagao

Grelhas de observagao
direta



Entender e trocar ideias em
situacdes quotidianas previsiveis;
iniciar, manter ou terminar uma
Interagdo oral conversa breve.
10%

Falar sobre os temas explorados:
atividades escolares e de lazer,
situacOes quotidianas, servigos,
Produgdo oral planos para o futuro, habitos e
15% rotinas; comparar tipos de
habitacdo, eventos escolares e
festividades; descrever imagens,

locais, atividades e acontecimentos.

Compreender textos narrativos
sobre temas abordados no
Compreensdo dominio intercultural; identificar
escrita informacao essencial em textos
10% adaptados de jornais e revistas;
ler pequenos textos adaptados de
leitura extensiva.

Interagir de forma simples,
completando formularios,

Interagéo escrita mensagens e textos curtos.

10%

Escrever sobre pessoas, objetos e
rotinas; escrever didlogos com
Producdo escrita g cadeamento l6gico; descrever
10% planos para o futuro.

Estratégias que envolvam criatividade:

-na criagdo de um objeto, texto, ou solugdo face a

um desafio;

- na andlise de textos ou outros suportes com

diferentes pontos de vista, concebendo e

sustentando um ponto de vista préprio;

-no uso de modalidades diversas para expressar as
aprendizagens (por exemplo, imagens, esquemas);

- na proposta de alternativas a uma forma tradicional de
abordar uma situagdo-problema;

- na criacdo de solugGes estéticas criativas e pessoais.

Criativo
(A, C,D,))

Estratégias que desenvolvam o pensamento critico e
analitico dos alunos, incidindo na:

- expressdo de uma tomada de posigdo ou de um
pensamento e apresentagdo de argumentos e contra-
argumentos;

- discussdo de conceitos ou factos numa perspetiva
disciplinar e interdisciplinar;

- analise de textos com diferentes pontos de vista;

- confronto de argumentos para encontrar semelhancgas,
diferencas, consisténcia interna.

(AI BI CI DI G)

Critico/Analitico

Grelhas de registo de
atividade

Grelha de observagdo
de apresentagdes orais

Listas de verificacdo

Grelhas de auto e de
heteroavaliagdo

Analise de conteudo
Portefdlios

Cadernos didrios
Composigdes
Quizzes

Exercicios diversos
Trabalhos de casa
Pésteres

Trab. pesquisa/ projeto
Trab. de pares/grupo
Testagem

Testes escritos, orais e
digitais

Fichas de trabalho
Questoes de aula

Questionamento oral



Competéncia Intercultural — 10%

Reconhecer realidades
interculturais distintas:

Conhecer, com algum pormenor,
0 seu meio e identidade;
estabelecer comparagdes entre
as suas vivéncias e as dos outros;
falar sobre atividades de lazer do
seu meio cultural por oposicdo a
outras culturas, incluindo a
anglo-saxdnica; reconhecer,
compreender e explicar
exemplos concretos de atitudes
de tolerancia e respeito
intercultural.

Estratégias que envolvam/ induzam:

- tarefas de pesquisa sustentada por critérios,
com autonomia progressiva;
- incentivo a procura e aprofundamento de
informacao;
- recolha de dados e opinides para analise das
tematicas em estudo;
- aceitacdo de pontos de vista diferentes;
- respeito por diferencgas de caracteristicas, crengas ou
opinides;
- confronto de ideias e perspetivas distintas sobre a
abordagem de um dado problema e ou maneira de o
resolver, tendo em conta, por exemplo, diferentes
perspetivas culturais, sejam de incidéncia local,
nacional ou global.

Apresentagdes orais

Outros.

Indagador/Investigador
(C,D,F, H,1)

Respeitador da
diferenga/ do outro
(AIBIEIFIH)



-20%

égica

ia Estraté

éncia

Compet

Comunicar eficazmente em
contexto; colaborar em pares

e em grupos; utilizar a literacia
tecnoldgica para comunicar e aceder
ao saber em contexto; pensar
criticamente; relacionar
conhecimentos de forma a
desenvolver a criatividade em
contexto; desenvolver o aprender a
aprender em contexto e aprender a
regular o processo de

aprendizagem.

Assumir uma atitude correta dentro
e fora da sala de aula,

cumprindo as regras estabelecidas
de acordo com o regulamento
interno no que concerne aos deveres
do aluno.

Estratégias que impliquem:

- tarefas de planificacdo, sintese, revisdo e
monitorizagao;

- registo seletivo e - organizagdo de conteudos;

- promogdo do estudo auténomo com o apoio do
professor, se necessario, identificando obstaculos e
formas de os ultrapassar;

- questionamento de uma situacdo;

- organizac¢do de questdes para terceiros, sobre
conteudos estudados ou a estudar;

- autoavaliagdo;

- agGes de comunicagao unidirecional e bidirecional;
- acles de resposta, apresentacgado e Iniciativa.

Estratégias envolvendo tarefas em que, com base em
critérios, se oriente o aluno para:

- autoanalise e identificagdao de pontos fracos e fortes
das suas aprendizagens;

- descri¢do de processos de pensamento usados durante
a realizacdo de uma tarefa/abordagem de um problema;
- melhoria ou aprofundamento dos saberes, a partir do
feedback dos pares;

- reorientac¢do do trabalho, individualmente ou em
grupo, a partir do feedback do professor.

Estratégias que criem oportunidades de:

- colaborag¢do com os outros, apoio a terceiros em
diversas tarefas;

- melhoria ou aprofundamento de a¢ées a partir do
feedback obtido;

- consciencializagdo de responsabilidades e realizagdo
tendencialmente auténoma de tarefas;

- cumprimento de compromissos e contratualizagao de
tarefas;

- apresentacao de trabalhos com auto e
heteroavaliagdo;

- solidariedade nas tarefas de aprendizagem;
-posicionamento em dilemas de ajuda ou utoprotegao;
- disponibilidade para o autoaperfeicoamento.

Sistematizador/
organizador
(A’ BICIIIJ)

Questionador
(AF,G,1,))

Comunicador
(A,B,D,E,H)

Autoavaliador
(transversal as
areas)

Participativo/
colaborador
(B,C,D,EF)

Responsavel/
autéonomo
(C,D,E,F,G,1,))

Cuidador de sie do
outro
(BIEIFIG)






